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1. O6iu;ue U0JI0LKeHHH 

1.1 . Ilorro)Kemrn o rrpoBe,n;em-rn: caMoo6crre,n;oBaHIDI B o6pa3oBaTeJibHOH 

opraHl13aU:HH (B ,[(aJibHeH!lieM - IloJIO)KeHHe ), pa3pa6oTaHO B C00TBeTCTBHH C 

3aKOHO,[(aTeJibCTBOM PocCHHCKOH <l>e,n;epau;HH H orrpe,n;eJUieT CTaTyc, OCHOBHbie 

II0IDITmI, rrpHHU:HIIbI opraHH3aU:HH H Be,[(eHIDI caMoo6crre,n:oBaHIDI o6pa3oBaTeJibHOH 

opraHH3aU:HH. 

1.2. ,LI:e.sITeJibHOCTb no caMoo6crre,n:oBaHIDO B o6pa30BaTeJibHOH opraHH3aU:HH 

ocy~eCTBJI.sieTC.H Ha 0CH0BaHHH cne,zzyro~HX H0pMaTHBHbIX ,[(0KyMeHT0B: 

KoHCTHTYU:HH PoccHHCKOH <l>e,n:epau;HH; 

<l>e,n:eparrbHOro 3aK0Ha OT 29.12.2012 N2 273-<1>3 «06 o6pa30BaHHH B 

PocCHHCKOH <I>e,n:epau;HH» (rr. 3, II. 13 q, 3 CT. 28, II. 3 q, 2 CT. 29); 

KoHBeHU:HH 0 rrpaBaX pe6eHKa; 

3aKoHa PoccHHCKOH <l>e,n;epau;HH OT 27.12.1991 N 2124-1 «O cpe,n;cTBax 

MaCCOBOH HH<popMaU:HH»; 

IlpHKa3a MHHHCTepcTBa o6pa3oBaHIDI H Haym PoccHHCKOH <I>e,n:epau;HH 01 

14. 06.2013 N2462 «06 yTBep)K,[(eHHH Ilop.H,n:Ka rrpoBe,n:eHIDI caM006cne,n:0Bamu1 

o6pa30BaTeJibHbIX opraHH3aU:HH»; 

IlpHKa3a MHHHCTepcTBa o6pa3oBaHR.H H HayKH PoccHHCKOH <I>e,n:epau;HH 01 

10 .12.2013 N213 24 «06 YTBep)K,[(eHHH IIOKa3aTeneii ,[(e.HTeJibH0CTH o6pa30BaTeJibH0:0 

opraHH3aU:HH, rm,n:ne)Ka~eii caMoo6cne,n:oBaHHIO» 

IlpHKa3a MHHHCTepcTBa o6pa3oBaHH.H H HayKH PoccHHCKOH <I>e,n:epau;HH 01 

12.12.2017 r . N21218 «O BHeceHHH H3MeHeHHH B rrop.H,n:oK rrpoBe,n:eHIDJ 

caMoo6cne,n:oBaHIDI o6pa30BaTeJibHOH opraHH3au;iur, YTBep)K,[(eHHbIH rrpHKa301\1 

MHHHCTepcTBa o6pa3oBaHH.H H HayKH PoccHHCKOH <l>e,n:epau;HH OT 14.07.2013 r . 

N2462» 



1.3. Настоящее Положение устанавливает правила проведения 

самообследования образовательной организацией. 

1.4. Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о состоянии развития организации, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет). 

1.5. Задачи самообследования: 

- установление степени проявления измеряемых качеств у объектов 

изучения и оценивания (самооценивания); 

- выявление наличия или отсутствия динамики образовательной системы 

образовательной организации в целом (или отдельных ее компонентов); 

- создание целостной системы оценочных характеристик педагогических 

процессов; 

- выявление положительных тенденций в объектах изучения и 

оценивания (самооценивания), в образовательной системе образовательной 

организации в целом, резервов ее развития; 

- установление причин возникновения и путей решения, выявленных в 

ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем; 

- составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с 

объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к 

ним. 

1.6. Методика самообследования предполагает использование комплекса 

разнообразных методов: 

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ 

продуктов деятельности и т.п.); 

- активные (мониторинг, анкетирование, собеседование, тестирование, 

социологический опрос). 

 

2. Порядок самообследования 

2.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию 

образовательной организации; 

- организация и проведение самообследования в образовательной 

организации; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

- рассмотрение на заседании педагогического совета и утверждение 

отчета директором образовательной организации. 

2.2. Самообследование проводится 1 раз в год. Отчетным периодом 

является предшествующий самообследованию год. Директор образовательной 



организации издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и 

составе комиссии. 

2.3. Основной формой проведения самообследования является 

мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и выпускников 

по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам 

в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

2.4. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования: 

- директор образовательной организации; 

- заместители директора; 

- библиотекарь; 

- члены педагогического коллектива. 

 

3. Содержание самообследования 

3.1. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально- технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

4. Структура отчета самообследования  

4.1. Отчет о самообследовании имеет следующую структуру (приложение 

1):  

4.1.1.Общие сведения об образовательной организации  

4.1.2. Аналитическая часть:  

1. Оценка системы управления организацией  

2. Оценка образовательной деятельности  

3. Содержание и качество подготовки  

4. Востребованность выпускников  

5. Оценка функционирования ВСОКО  

6. Оценка кадрового обеспечения  

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

8. Оценка материально-технической базы  



4.1.3. Результаты анализа показателей деятельности организации.  

4.2. Форма, структура и технические регламенты отчета о 

самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) 

изменением федеральных регламентов и рекомендаций.  

4.3. Ответственность за подготовку, своевременное размещение на 

официальном сайте ОО отчета о самообследовании и достоверность входящей в 

него информации несет заместитель руководителя ОО, ежегодно назначенный 

соответствующим приказом.  

4.4. Ответственность за предоставление отчета о самообследовании 

учредителю несет руководитель ОО. 

 

5. Оформление результатов самообследования 

5.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

5.2. Отчет подписывается директором и заверяется ее печатью. 

5.3. Отчет рассматривается на педагогическом совете Школа. 

5.4. Отчет отправляется учредителю и размещается в сети Интернет на 

официальном сайте не позднее 20 апреля текущего года. 
 

  



Приложение 1  

к Положению о проведении самообследования 

образовательной организации 

Структура отчета о самообследовании  

 

 

Наименование раздела Содержание раздела 

Аналитическая часть 

Общие сведения об 

организации 

Полное и краткое наименование организации, ее адрес, 

телефон, электронная почта, ФИО директора, информация 

об учредителе, реквизиты лицензии на образовательную 

деятельность и свидетельства о государственной 

аккредитации, режим работы, взаимодействие с 

организациями-партнерами, органами исполнительной 

власти. 

Система управления 

организации  

Наименование и функции органов управления (директор, 

общее собрание работников, педагогический совет, 

управляющий совет, совет обучающихся). 

Сведения о методическом совете, методических 

объединениях. 

Анализируется организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности, соответствие организации 

управления уставным требованиям, соответствие 

собственной нормативной и организационно- 

распорядительной документации действующему 

законодательству РФ и Уставу, организация взаимодействия 

структурных подразделений учреждения, реализация 

принципа коллегиальности, эффективность деятельности 

органов общественного управления, внешние связи 

организации, инновационная деятельность и др. 

Образовательная 

деятельность 

Анализируется выполнение образовательных программ, 

расписание учебных занятий, формы и виды учебных 

занятий, организация питания обучающихся, соблюдение 

правил и инструкций по охране труда; выполнение 

программы воспитательной, профилактической 

деятельности и полученные социально-педагогические 

эффекты и др. 

Содержание и качество 

подготовки учащихся 

Анализируются результаты ЕГЭ, ОГЭ и государственной 

итоговой аттестации в динамике за три года. Участие 

обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, международных сопоставительных 

исследованиях и др. 

Востребованность 

выпускников 

Сведения о поступлении выпускников в ссузы и вузы. 

Сведения о поступлении выпускников профильных классов 

в соответствии с профилем. 

Внутренняя система 

оценки качества 

образования 

Анализируется внутришкольный контроль, организация и 

результаты текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, общественная 

экспертиза качества образования, наличие локального акта, 

регламентирующего внутреннюю оценку качества 

образования, результаты анкетирования родителей о 



качестве предоставляемых образовательных услуг. 

Кадровое обеспечение Анализируется фактическая численность работников на 

соответствие штатному расписанию, образовательный ценз 

и квалификация педагогических работников, 

дополнительное профессиональное образование работников, 

результаты внутренней аттестации, результаты научно-

методической работы, прохождение курсов повышения 

квалификации, участии в профессиональных конкурсах и др. 

Учебно-методическое и 

библиотечно-

информационное 

обеспечение 

Анализируется состояние библиотечного фонда, наличие 

электронных образовательных ресурсов, средств 

информационного обеспечения и их обновление за отчетный 

период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-

методической литературой, информационными ресурсами; 

ведение, своевременность обновления официального сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

др. 

Материально-

техническая база 

Анализируется материально-техническое обеспечение 

образовательной деятельности, учебно-лабораторное,  

спортивное оборудование, электронные средства обучения, 

Интернет, оборудование помещений в соответствии с 

государственными нормами и требованиями, в том числе в 

соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Результаты анализа показателей деятельности 

Показатели деятельности Значения показателей, указанных а приложении 2 к приказу 

Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 

Выводы Соответствие деятельности школы требованиям 

законодательства. 

Динамика развития в сравнении а предыдущим отчетным 

периодом. 

 

 

 

 




