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IIOJIO)KEHHE 
0 .[l;eSITeJILH0CTH u;eHTpa o6pa3oBaHHH ecTeCTBeHH0nay'Inoro II 

TeXH0JI0rlI'IeCK0ro np0<jrnJieii «TO'IKa pocTa» 

ua 6aJe MliOY «Kapara'IcKaH com» 
rJiaBa 1. O6mne noJio~eunH 

1. [(eHTP 06pa:30aamrn ecTeCTBeHH0HayqHoro H TeXHoJiorwiecKoro npoqnrneH «Tol:fKa 

pocTa» (,naJiee - [(eHTP) C03.[(aH B u:eJUIX pa3BHTIDI H peaJIH3aU:HH 0CH0BHbIX H 

,[(0TI0JIHHTeJibHbIX o6ru:eo6pa30BaTeJibHbIX nporpaMM ecTeCTBeHH0HayqHoro H 

TexHorrorffl:fecKoro npoqmrreit 

2 . IJ;eHTP .sIBJUieTc.sI CTIJYI<TYPHbIM no,npa3,nerreHHeM MBOY «Kaparal:fcKa.sI COill» 

(,naJiee - Yl:fpe)K.[(eHffe) ff He 51BJUieTC51 OT.[(eJibHbIM IOpH.[(Hl:feCKHM JIHU:OM. 

3. B CBOeH ,ne51TeJibH0CTH IJ;eHTP PYI<0B0.[(CTByeTC5I cI>e.nepaJibHbIM 3aK0H0M OT 29 

,neKa6p.sr 2012 ro,n:a N2 273-cI>3 «06 o6pa3oBaHHH B PoccHHCKOH cI>e,n:epau:uu», 

.npyrffMH H0pMaTHBHblMH ,[(0KYMeHTaMH MHHHCTepCTBa npocBeru:eHIDI PoccHHCKOH 

cI>e,nepau;HH, HHbIMH H0pMaTHBHbIMH npaB0BbIMH aKTaMH PoccHHCKOH ct>e.nepau;HH H 

OpeH6yprcKoH o6rracTH, nporpaMMOH pa3BHTH51 [(eHTJ)a Ha TeKyru:HH ro.n, nrraHaMH 

pa6oTbl, YTBep)K,[(eHHbIMH Y1:fpe.[(HTeJieM H HaCT05I:W:HM IloJIO)KeHHeM. 

4. IJ;eHTJ) B CBOeH ,n:e51TeJibH0CTH Il0.[(1:fHH5IeTC5I .[(HpeKT0py Yl:fpe)K,[(eHIDI. 

r JiaBa 2. :QeJIII, 3a)];a'III II HanpaBJieHHH .[l;eHTeJihH0CTH :QeuTpa 

2.1. OCHOBHhIMH u;eJIHMII :QeHTpa HBJIHIOTCH: 

1) C03.[(aHHe ycrroBHH .[(JUI BHe,npeHIDI Ha yp0BH5IX Hal:faJibH0ro 06:ru:ero, 0CH0BH0r0 

06:ru:ero H (HrrH) cpe,nHero 06:ru:ero o6pa30BaHIDI H0BbIX MeT0.[(0B 06Y1:feHIDI H 

B0CTIHTaHIDI, o6pa30BaTeJibHbIX TeXHOJIOfHH, 06ecne1:JHBa10ru:HX 0CB0eHHe 

o6yqaroru:HMHC5I 0CH0BHblX H .[(0TI0JIHHTeJibHbIX o6ru:eo6pa30BaTeJibHblX nporpaMM 

u:mppoBoro, ecTecTBeHH0HayqHoro, TexHorrornr-1ecKoro, TeXHHl:fecKoro, 

rYMaHHTapHoro H cou:uoKyrr1,TypHoro npoqmrreH; 

2) o6HOBJieHHe co.nep)KaHIDI ff C0BeprneHCTB0BaHHe MeT0.[(0B o6yqeHIDI npe,nMeTHI,IX 

o6rracTefi «XHMH.sI», «Buorroru.sr», «CDH3HKa», «TexHorrorIDI». 

2.2. 3a.[l;a'III :QeHTpa: 

1) 06HOBJiem1e co.nep)KaHIDI npeno,naBaHIDI 0CH0BHbIX o6ru:eo6pa30BaTeJibHI,IX 

nporpaMM no rrpe,nMeTHbIM o6rracT51M «XHMIDI», «Bttorrormm, «CDH3HKa», 

« TexHOJIOfH51», Ha o6HOBJieHHOM yqe6HOM o6opy,noBaHHH; 

2) C03.[(aHHe ycrrOBHH .[(JUI pearrH3aU:HH pa3H0yp0BHeBbIX o6ru:eo6pa30BaTeJibHbIX 

rrporpaMM .[(0II0JIHHTeJibH0ro o6pa30BaHIDI ecTeCTBeHH0HayqHoro H 

TexHorrorwiecKoro rrpoqmrreii; 



3) создание целостной системы дополнительного образования в Центре, 

обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, 

преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а 

также единством методических подходов; 

4) формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной 

не только на расширение познавательных интересов обучающихся, но и на 

стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности 

обучающихся; 

5) совершенствование и обновление форм организации основного и 

дополнительного образования с использованием соответствующих современных 

технологий; 

6) организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, 

разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей; 

7) информационное сопровождение деятельности Центра, развитие 

медиаграмотности у обучающихся; 

8) организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение 

различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра 

в мероприятиях муниципального, областного и всероссийского уровня; 

9) создание и развитие общественного движения обучающихся на базе Центра, 

направленного на популяризацию различных направлений дополнительного 

образования, проектную, исследовательскую деятельность; 

10) обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и 

управленческих кадров, включая повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, 

реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы 

естественнонаучного и технологического профилей. 

2.3. Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в 

состав региональной сети Центров образования естественнонаучного и 

технологического профилей «Точка роста» и функционирует по следующим 

направлениям: 

1) реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучного и технологического профилей, привлечение обучающихся 

и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в 

рамках реализации вышеуказанных программ (выполнение функции 

образовательного центра); 

2) выполнение функции общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, проектной деятельности, творческой 

самореализации детей, педагогов, родительской общественности. 

2.4. Центр сотрудничает с: 

1) различными образовательными организациями в форме сетевого 

взаимодействия; 

2) использует дистанционные формы реализации образовательных программ 



Глава 3. Порядок управления Центром 

3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения 

образовательной организации относятся к компетенции учредителя 

образовательной организации по согласованию с директором Учреждения. 

3.2. Должности, введенные в штатное расписание образовательной организации, 

как по категориям должностей, так и по количеству штатных единиц должны 

обеспечивать реализацию целей и задач Центра. Примерный перечень 

должностей, необходимых для реализации целей и задач Центра, утвержден 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.03.2019 № Р-23 «Об утверждении методических рекомендаций по созданию 

мест для реализации основных и дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучного и технологического профилей в образовательных 

организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, и 

дистанционных программ обучения определенных категорий обучающихся, в 

том числе на базе сетевого взаимодействия»: управленческий персонал 

(руководитель), основной персонал (учебная часть: педагог дополнительного 

образования, педагог- организатор, педагог по предметной области «Химия», 

педагог по предметной области «Биология», педагог по предметной области 

«Физика», педагог по предметной области «Технология»). 

3.3. Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей 

директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей 

либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен 

педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием 

либо по совместительству. 

3.4. Руководитель Центра обязан: 

1) осуществлять оперативное руководство Центром; 

2) согласовывать программы развития, планы работ, отчеты; 

3.5. Руководитель Центра вправе: 

1) по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно- 

воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и 

осуществлять контроль за его реализацией; 

2) осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности 

Центра; 

3) по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и 

проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра; 

4) осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не 

противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а 

также законодательству Российской Федерации. 

3.6. К каждой должности из числа работников Центра разрабатывается и 

утверждается должностная инструкция. Должностные инструкции 

разрабатываются в соответствии с профессиональными стандартами из 

национального реестра профессиональных стандартов, в соответствии со статьей 



195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 11, 46 и 73 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и другими 

действующими законодательными актами. 

Глава 4. Показатели эффективности деятельности Центра 

4.1. Показателями эффективности деятельности Центра являются показатели, 

установленные соглашениями между Управлением образования Оренбургской 

области и муниципальным образованием О предоставлении и использовании 

субсидии из областного бюджета местному бюджету в 2022 году на обновление 

материально-технической базы для формирования у обучающихся современных 

технологических и естественнонаучных навыков (за счет средств субсидии, 

полученной из федерального бюджета, и средств областного бюджета) с учетом 

перечня индикативных показателей результативности деятельности центров 

образования естественнонаучного и технологического профилей «Точка роста», 

планируемых к созданию в Оренбургской области в 2022 году. 




