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rre,n:aron1YieCKOM 

COBeTe 
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OT 03.04.2025 r. 

IloJio~euue 0 K0MHCCHH no npOTHBO~en:cTBHIO Koppynu;uu B 
MEOY>>KaparaqcKaH com» 

1. HaCT05IIII;HM fIOJIO)KeHJleM B COOTBeTCTBHH C <I>e,n:epam,HhThf 3aKOHOM OT 25 ,n:eKa6p5I 

2008 r. N2 273-<1>3 «O rrpoTHBO,[(eHCTBHH Koppyrr:o;HH» onpe,n:eJUieTC5I nop5I,n:OK q>OpMHpoBaHH5! II 

,n:e5ITeJihHOCTH KoMHCCHli no npOTIIBO,[(eHCTBHIO Koppyrr:o;IIH B MEOY «KaparaY.JCKa5! corn» 

(,n:anee - KoMHCCII5I, y Yipe)K,[(eHHe). 

2. KoMIICCH5! 5IBJUieTC5I nOCT05IHHO ,n:eHCTB)'IOmHM opraHOM, o6pa30BaHHI,Thf B :o;eJUIX 

OKa3aHII5I co,n:eHCTB!f5! y-qpe)K,[(eHIIIO B peaJIII3a:O:HH aHTIIKOppyrr:0:0:oHHOH nOJIIITHKII, a IIMeHHO: 

ocymecTBJieHH5! B npe,n:enax CBOIIX IIOJIHOMOY.JHH ,n:e5ITeJihHOCTH, HanpaBJieHHOH Ha 

npOTHBO,[(eHCTBIIe Koppyrr:O:HH B YYipe)K,[(eHHH; 

o6ecneY.JeHH5! 3arn;HThI npaB H 3aKOHHhIX HHTepecoB rpa)K.[(aH, o6mecTBa H rocy,n:apcTBa OT 

yrp03, CB5!3aHHhIX C i<oppyrr:o;IIeH; 

C03,[(aHH5I CHCTeMhl npOTHBO,[(eHCTBH5! Koppyrr:o;HII B ,n:e5ITeJihHOCTH Y qpe)K,[(eHH5I; 

IIOBhIIIIeHH5! 3q>q>eKTIIBHOCTII q>JHK:O:IIOH1IpOBaHH5! YYipe)K,[(eHH5! 3a CY.JeT CHII)KeHH5! pHCKOB 

rrp05IBJieHII5I KOppyrr:o;HH. 

3. KoMHCCH5! B CBOeH ,n:e5ITeJihHOCTII PYKOBO,[(CTByeTC5I KoHCTHTy:o:HeH PocCHHCKOH 

<I>e,n:epa:o;Hli, qie,n:epaJihHhThflI KOHCTHTy:o:HOHHI,ThfH 3aKOHaMH, qie,n:epaJihHhThflI 3aKOHaMH H 

HHI,Thfli HOpMaTHBHI,ThfH rrpaBOBI,ThfH aKTaMII PoCCIIHCKOH <I>e,n:epau;HH, 3aKOHaMH H HHI,Thfli 

HOpMaTHBHhThflI npaBOBhThflI aKTaMH Pecrry6JIHKH KOMH, a TaK)Ke HaCT05Irn;HM IToJIO)KeHHeM. 

4. IToJIO)KeHHe O KoMHCCIIH, ee COCTaB YTBep)K,[(aIOTC5I rrpaBOBI,Thf aKTOM Yqpe)K,[(eHH5!. 

5. OcHOBHhThflI 38,[(aY.JaMH KoMIICCHH 5IBJUIIOTC5I: 

a) no,n:roTOBKa npe,n:JIO)KeHHH no peanma:o;IIII YYipe)K,[(eHHeM aHTHKOppyrr:o;HOHHOH 

n0JIHTHKH; 

6) BhUIBJieHIIe II ycrpaHeHHe npHY.JHH H ycJIOBIIH, cnoco6cTB)'IOmHx B03HHKHOBeHHIO II 

pacrrpocTpaHeHIIIO npo5IBJieHIIH Koppyrr:o;IIII B ,n:e5ITeJihHOCTII YYipe)K,[(eHH5I; 

B) KOOp,n:HHa:O:H5! ,n:e5ITeJihHOCTII CTPYKTYPHhIX no,n:pa3,n:eJieHIIH (pa60THIIKOB) y Yipe)K,[(eHH5! 

no peaJIII3a:O:IIII aHTIIKOppyn:o;HOHHOH noJIHTHKH; 

r) C03,[(aHIIe e,n:HHOH CIICTeMhl IIHq>OpM1IpOBaHH5! pa6oTHHKOB y Yipe)K,[(eHH5! no BOnpocaM 

npOTIIBO,[(eHCTBH5! Koppyrr:o;IIII; 

.n:) q>OpM1IpOBaHIIe y pa60THIIKOB Yqpe)K,[(eHH5! aHTIIKOppyrr:o;IIOHHOro C03HaHH5!, a TaK)Ke 

HaBhIKOB aHTIIKOppyn:o;HOHHOro IIOBe,n:eHH5I; 

e) KOHTpOJII, 3a peaJIH3a:o;HeH BhlIIOJIHeHH5! aHTIIKOppyrr:o;HOHHI,IX Meponpli5ITHH B 

Y qpe)K,[(emrn; 

)K) B3alIMO,[(eHCTBIIe C npaBooxpaHIITeJihHhThflI opraHaMII, IIHI,ThflI rocy,n:apCTBeHHhThflI 

opraHaMII, opraHaMH MecTHoro caMoynpaBJieHH5!, o6mecTBeHHhThfH opraHII3a:O:II5IMH II 

cpe,n:cTBaMH MaCCOBOH IIHq>OpMa:O:HII no BOnpocaM rrpOTIIBO,[(eHCTBH5! Koppyrr:o;IIII. 

6. KoMIICCH5! )];JUI pemeHH5! B03JIO)KeHHhIX Ha Hee 38,[(aY.J HMeeT rrpaBO: 

a) BHOCHTI, rrpe,n:JIO)KeHH5! Ha pacCMOTpeHIIe PYKOBO,[(HTeJIIO YYipe)K,[(eHH5! no 

COBepmeHCTBOBaHHIO ,n:e5ITeJihHOCTH YYipe)K,[(eHH5! B cq>epe npOTHBO,[(eHCTBH5! Koppyn:o;HII; 

6) 3anpamHBaTI, II nony-qaTh B ycTaHOBJieHHOM rrop5!,n:Ke IIHq>OpMa:o;HIO OT CTPYKTYPHhIX 

no,n:pa3,n:eJieHIIM YYipe)K,[(eHH5!, rocy,n;apcTBeHHhIX opraHOB, opraHOB MeCTHOro CaMOyrrpaBJieHH5! 

II opraHII3a:O:IIM no BOnpocaM, OTHOC5Irn;HMC5I K KOMneTeHU:HH KOMIICCHH; 
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в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, 

работников Учреждения; 

г) разрабатывать рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении; 

д) принимать участие в подготовке и организации выполнения приказов по 

вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

е) рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в 

Учреждении, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных 

нарушений; 

ж) вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

работников Учреждения, совершивших коррупционные правонарушения; 

з) создавать временные рабочие группы по вопросам реализации 

антикоррупционной политики; 

и) привлекать в установленном порядке для участия в работе Комиссии 

представителей государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций. 

7. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, 

секретаря и членов Комиссии. 

8. В состав Комиссии входят: 

а) руководитель Учреждения – председатель Комиссии; 

б) лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в 

Учреждении (секретарь Комиссии); 

в) работники кадровой службы, юридического (правового) подразделения, других 

подразделений Учреждения, определяемые его руководителем; 

9. Лица, указанные в подпункте «г» подпункта 8 настоящего Положения, органом 

исполнительной власти (органом местного самоуправления) на основании запроса 

руководителя Учреждения. 

10. Лица, указанные в подпункте «д» подпункта 8 настоящего Положения, 

включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с 

общественными объединениями, научными и образовательными организациями на 

основании запроса руководителя Учреждения. 

11. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 

12. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса, по решению 

председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее 

чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника 

Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого 

члена Комиссии участвуют: 

другие работники Учреждения, которые могут дать пояснения по вопросам, 

рассматриваемым Комиссией; 

должностные лица других государственных органов, органов местного 

самоуправления;  

представители заинтересованных организаций; 

представитель работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос 

о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. 

13. Основаниями для заседания Комиссии являются: 

а) представление руководителем Учреждения уведомления работника о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
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б) представление руководителем Учреждения материалов и результатах проверки, 

проведенной в случае уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

в) рассмотрение результатов оценки коррупционных рисков в Учреждении; 

г) иные вопросы. 
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

14. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми актами Учреждения, содержащей основания 

для проведения заседания Комиссии: 

а) в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата 

заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления 

указанной информации; 

б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношении которого 

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 

Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, 

поступившей в Учреждение, и с результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, 

указанных в пункте 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении 

(об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе 

заседания Комиссии дополнительных материалов. 

15. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной 

просьбы работника, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание 

Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника 

(его представителя) и при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении 

данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае 

повторной неявки работника без уважительной причины Комиссия может принять 

решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника. 

16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, и иных лиц, 

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а 

также дополнительные материалы. 

17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 13 

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае 

Комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю Учреждения принять меры по 

урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения; 

в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта 

интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к 

работнику конкретную меру ответственности. 

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 13 

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
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б) об исключении возможности принятия работником, подавшим уведомление, 

работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, 

единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения 

коррупционного правонарушения; 

в) о необходимости внесения изменений в локальные акты Учреждения с целью 

устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры, 

правоохранительные органы. 

20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в», «г» 

пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение. 

21. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель 

Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель 

председателя Комиссии. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа членов Комиссии. 

22. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

Комиссии, а также информирование членов Комиссии о дате, времени и месте проведения 

заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для 

обсуждения на заседании Комиссии, ведение протоколов заседаний Комиссии 

осуществляются секретарем Комиссии. 

23. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве 

голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 

24. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

25. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии. 

26. В день заседания Комиссии решения Комиссии оформляются протоколами, 

которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

27. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

а) место и время проведения заседания Комиссии; 

б) фамилии, имена, отчества, наименование должности членов Комиссии и других 

лиц, присутствующих на заседании; 

в) повестка дня заседания Комиссии, краткое содержание рассматриваемых 

вопросов и материалов; 

г) принятые Комиссией решения; 

д) результаты голосования; 

е) сведения о приобщенных к протоколу материалах. 

28. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется 

руководителю Учреждения, по решению Комиссии -  заинтересованным лицам. 

Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и 

вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при 

принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам 

организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и 

принятом решении работодателя в письменной форме уведомляет Комиссию в течение 5 

рабочих дней со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение 

работодателя оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению 

без обсуждения. 

29. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в 

действиях (бездействии) работника информация об этом представляется работодателю для 
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решения вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

30. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия 

(факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или 

состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о 

совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы 

в правоприменительные органы в 3- дневный срок, а при необходимости - немедленно. 

31. Информация об итогах заседаний Комиссии размещается на официальном сайте 

Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе 

«Противодействие коррупции». 

 

 

 

 

 

Приложение  

Состав 

 комиссии по противодействию коррупции в  
МБОУ «Карагачская СОШ» 

 Исупов А. А.- Руководитель МБОУ «Карагачская СОШ» 

(председатель Комиссии); 

 Шакумова Д.Р.- лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений в МБОУ «Карагачская СОШ» 

(секретарь Комиссии); 

 Гафурова С.Х. - должностное лицо органа исполнительной власти 

(органа местного самоуправления), который 

осуществляет в отношении учреждения функции и 

полномочия учредителя, ответственное за работу с 

учреждением (предприятием) (по согласованию); 

   

   

 

 

 

 

 




