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IloJio~euue 06 ou:euKe Kopp~ • hIX pucKoB 
B MJiOY «KaparaqcKaH COIII» 

1. Ofim,He II0J10'1CCHHH 

1.1. OueHKa KoppyrrUIIOHHI,IX p1ICKOB fil3IDieTCH Ba)KHeHmlIM :meMeHTOM 

aHTHKoppyrru:irnHHOH noJIIITIIKII MBOY «Kapara-cicKM COIII» (,[(anee - Y-cipe)K,[(eHIIe), 

no3BOIDIIOID;a5I o6ecne"CJIITI, COOTBeTCTBHe peanlI3yeMhIX aHTIIKOppyrrUHOHHhIX Meponpifj!TifH 

cneu1Icp1IKe ,[(eHTeJihHOCTH Y-cipe)K,[(eHifj! II paUIIOHaJihHO IICnOJih30BaTh pecypc1,1, HanpaBIDieMhie 

Ha npoBe,[(eHHe pa60Thl no npoq_)IIJiaKTHKe KOppyrrUIIII B Y-cipe)K,[(eHIIII. 

1.2. lI;eJihlO oueHKII KOppynUIIOHHhIX pHCKOB fil3IDieTCH onpe,[(eJieHHe KOHKpeTHhIX 

npoueccoB II BII,[(OB ,[(eHTeJihHOCTII Y-cipe)K,[(eHifj!, npH peanlI3auHH KOTOphIX Ha1I6onee BhICOKa 

Bepo»THOCTI, COBepmeHifj! pa6oTHHKaMII Y-cipe)K,[(eHifj! KOPPYIIUIIOHHhIX npaBOHapymeHHH, KaK 

B uemrx nony-qeHII» JIII"CJHOH BhITO,[(hl, TaK II B uemrx nony-qeHifj! BhITO,[(I,I Y-qpe)K,[(eHIIeM. 

1.3. HacTO»m;ee IloJIO)KeHHe pa3pa60TaHO C y-qeTOM MeTO,[(H"CJeCKIIX peKOMeH,[(aUHli no 

pa3pa6oTKe II nplIHfilHIO opraHII3aUH»MII Mep no npe.n:yrrpe)K,[(eHRIO H npOTRBO,[(eHCTBHIO 

KOppyrrUIIII, pa3pa6oTaHHhIX MIIHIICTepCTBOM rpy,na H COUIIaJihHOH 3am;HThi' PocCIIHCKOH 

<l>e,nepaUHR, y CTaBa Y-cipe)K,[(eHR» FI ,npyrnx JIOKaJihHhIX aKTOB Y-cipe)K,[(eHifj!. 

2. IlopHJJ:OK on:enKH K0ppyrrU:H0HHblX pHCK0B 

2.1. OueHKa KoppyrrUROHHhIX pRCKOB B ,[(e»TeJihHOCTH Y-qpe)K,[(eHifj! npoBO,[(RTCH KaK Ha 

CTa,[(IIR pa3pa60TKII aHTIIKOppyrrUROHHOH noJIHTHKH, TaK II nocne ee yrnep)K,[(eHII» • Ha 

perymrpHOH OCHOBe e)KefO,[(HO ,[(O 1 MapTa. 

Ha OCHOBaHRII oueHKII KoppyrrUROHHhIX pHCKOB COCTaBIDieTC» nepe-cieHii KOppyrrUROHHO­

onaCHhIX cpyttKURH, . II pa3pa6aThIBaeTC» KOMnJieKC Mep no ycrpaHeHRIO IIJIR MRHRMII3aulIR 

KOppyrIUROHHhIX pRCKOB. 

2.2. OueHKY KOppyrrUHOHHhIX pRCKOB B ,[(e»reJihHOCTII Y-qpe)K,[(eHifj! ocyrn:eCTBIDieT 

,[(OJI)KHOCTHOe JIIIUO, OTBeTCTBeHHOe 3a npocpRJiaKTIIKY KOppyrIUIIOHHhIX npaBOHapymeHRH. 

2.3. 3TanhI npOBe,[(eHifj! oueHKII KOppyrrUROHHhIX pRCKOB: 

1. IlpoBeCTR aHaJIR3 ,ne»TeJihHOCTII Y-cipe)K,[(eHifj!, Bhl,[(eJIIIB: 

OT,[(eJihHhie npouecc1,1; 

cocTaBHhie 3JieMeHThI npoueccoB ( no,[(npouecc1,1). 

2. Bnl,[(eJIIITh «KpRTII"CJeCKIIe TO"CJKII)) (3JieMeHThl (no,[(Ilpouecc1,1), npH peanlI3aUHR 

KOTOphIX HaJI6onee BepOfilHO B03HRKHOBeHRe K0ppyrrUIIOHHhIX npaBOHapymeHRH). 

3. CocTaBIITh ,[(IDI no,[(IlpoueccoB, peaJIH3aUifj! KOTOphIX CB»3aHa C KOppyrrUHOHHhIM 

pRCKOM, on1IcaH1Ie B03MO)KHI,IX KoppyrrUIIOHHhIX npaBOHapymeHRH, BKJIIO"CJaIOm;ee: 

xapaKTepRCTIIKY BhITO,[(I,I RJIR npelIMymecTBo, KOTopoe MO)KeT 6IiITI, nony-qeHO 

pa60THHKOM Y-cipe)K,[(eHH» RJIII Y-cipe)K,[(eHHeM npH COBepmeHHH KOppyrrUHOHHOfO 

npaBoHapymeHifj!; 

,[(OJI)KHOCTII B Y-qpe)K,[(eHHH, KOTOphle »BIDIIOTC» «KJIIO"CJeBhIMH» ,[(IDI COBepmeHifj! 

KOppyrrUHOHHOfO npaBOHapymeHifj! (noTeHUHaJihHO KOppyrruHoreHHhie ,[(OJI)KHOCTH); 

B03MO)l(Hhle cpopMhl ocymecTBJieHHH KOppyrrUHOHHhIX nJiaTe)Keli (,[(eHe)KHOe 

B03Harpa)K,[(eHHe, ycnyrH, npeHMyrn:ecrna HT.,[(.). 

4. Pa3pa6oTaTh Ha OCHOBaHHH npoBe,[(eHHOfO aHaJIII3a KapTy KOppyrrUHOHHhIX p1ICKOB 

Y-cipe)K,[(eHifj! ( CBO,[(HOe onHcaHIIe «KpHTH"CJeCKHX TO"CJeK» H B03MO)KHI,IX KOppyrrUHOHHhIX 

npaBOHapymeHHH). 

5. CcpopMHpOBaTh nepe-cieHI, ,[(OJI)KHOCTeH, CB»3aHHhIX C BhICOKIIM KOppyrrUHOHHI,IM 

pHCKOM. B OTHOIIIeHHII pa60THHKOB Y-cipe)K,[(eHH», 3aMeID;aIOID;HX TaKHe ,[(OJI)KHOCTH, 

ycTaHaBJIHBaIOTC» cneUIIaJihHhle aHTHKOppyrrUIIOHHhie npoue,[(yphl H rpe6oBaHHH. 
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6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от 

специфики конкретного процесса такие меры включают: 

проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции; 

согласование с органом исполнительной государственной власти (органом местного 

самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным 

вопросам перед их принятием; 

создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный 

отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.); 

внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями; 

осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения 

своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о 

проявлениях коррупции); 

регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем 

коррупционной уязвимости; 

использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и 

представителей организаций и иные меры. 

3. Карта коррупционных рисков 

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит: 

зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и 

полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению 

коррупционных правонарушений; 

перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного 

коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий); 

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут 

быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 

правонарушения; 

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, указанной в 

приложении  к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения. 

3.3. Изменению карта подлежит: 

по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в 

Учреждении; 

в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, 

должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения; 

в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.  

 Приложение  

к Положению об оценке коррупционных рисков  

МБОУ «Карагачска СОШ» 

Карта коррупционных рисков 
№ Критическая 

точка 

Краткое 

описание 

возможной 

коррупцион-

ной схемы 

Подразделение и 

должности, 

замещение 

которых связано 

с 

коррупционным

и рисками 

Вероятность 

риска, 

потенциаль-

ный вред 

Меры по минимизации рисков 

в критической точке 

реализуемые предлагаемые 

       

 




